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CITTA” DI SARZANA
Provincia della Spezia

COPIA
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 27 del 04.03.2010

OGGETTO:Approvazione delle linee di indirizzo della Giunta Comunale sulla politica del
personale nel triennio 2010 - 2012 (ACCORDO POLITICO)

L’anno duemiladieci, addi quattro del mese di marzo alle ore 12.30 nella sala delle
adunanze della sede Comunale si € riunita la Giunta Comunale con la partecipazione dei
Signori:

CALEO Massimo Sindaco

BELLETTATO Renzo Assessore
BOTTIGLIONI Roberto Assessore
COZZANI Federica Assessore
GUASTINI Antonella Assessore
PITTIGLIO Rosanna Assessore

Risultano assenti i Sigg.:
CAVARRA Alessio Assessore
MILANO Stefano Assessore

Assume la presidenza il Sig. Massimo CALEO - Sindaco

Partecipa il Segretario Generale Avv. Marisa Vittoria MONTELEONE incaricato
della redazione del verbale.

Il Presidente, dato atto della regolare costituzione della adunanza, dichiara aperta la
seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in ordine all’argomento in oggetto.

Atto trasmesso ai seguenti Uffici:

( ) Assessori ( ) Dirigenti () Segreteria () Turismo () Ambiente () Serv. Demograf
........................................ () Ragioneria () Cultura ( ) Urbanistica () Serv. Sociali
....................................... () Tributi ( ) Biblioteca () LL.PP. () Sport
....................................... ( ) Economato () P.l. ()URP ( ) Contratti
....................................... () Personale () Commercio () SUAP ( ) Legale
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LAGIUNTA COMUNALE

Considerate le novita normative introdotte dal D.Lgs. 150 del 27.10.2009 di attuazione
della L. 15/2009, in materia di lavoro pubblico.

Presa visione delle linee guida espresse dall’ANCI sull’applicazione di tale decreto.

Valutate le possibili dinamiche occupazionali del personale dell’Ente.

Considerato che, le linee di indirizzo enunciate nell’allegato al presente atto sono state
condivise, in linea di principio, con la Delegazione Trattante di parte Pubblica.

Accertata la competenza a provvedere ai sensi dell’art. 48 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

A voti unanimi favorevoli.

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in premessa:
1) di approvare le linee di indirizzo sulla politica del personale nel triennio 2010 — 2012,
enunciate nel documento allegato alla presente, per formarne parte integrante e

sostanziale.

Successivamente, su invito del presidente, procedutosi a votazione per la dichiarazione di
immediata eseguibilita, data I’urgenza della pratica, con voti unanimi favorevoli resi in forma
palese ai sensi dell’art. 134 comma 4 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 la presente deliberazione

viene dichiarata immediatamente eseguibile.

OGGETTO:Approvazione delle linee di indirizzo della Giunta Comunale sulla politica del personale nel triennio 2010
- 2012 (ACCORDO POLITICO)
2.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Massimo CALEO F.to Avv. Marisa Vittoria MONTELEONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto registrato al n.  del R.C.eé pubblicato in copia
al’ALBO PRETORIO per 15 gg. dal al

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to () F.ISOPPO F.to Avv. Marisa Vittoria MONTELEONE
F.to () P. GUASTINI F.to Dott.ssa Franca ZANELLA

La presente e copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo e d’ufficio.

Sarzana, li IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
( ) Art. 134 co. 3 D.Lgs. n. 267/2000 esecutiva 10 gg. dopo la pubblicazione il

( ) Art. 134 co. 4 D.Lgs. n. 267/2000 esecutiva per intervenuta dichiarazione di

agegy =

( ) Art. 134 co. 2 D.Lgs. n. 267/2000 divenuta esecutiva a seguito di controllo di un
quarto dei consiglieri il

( ) Annullata il

( ) Ratificata il

Sarzana, li IL SEGRETARIO GENERALE




Allegato alla deliberazione
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IR o
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LINEE DI INDIRIZZO DELLA GIUNTA COMUNALE SULLA POLITICA
DEL PERSONALE NEL TRIENNIO 2010-2012
(ACCORDO POLITICO)

La G.C., valutate le possibili dinamiche occupazionali del personale comunale si
impegna, fatti salvi eventuali impedimenti derivanti da specifiche disposizioni di
legge, ad individuare nel bilancio 2010 e nel bilancio triennale 2010-2012 le risorse
economiche necessarie ad assumere nell’arco del triennio 2010-2012, con selezione
esterna, sette profili professionali, previsti nella nuova pianta organica e compresi
nello schema del fabbisogno assunzionale 2010-2012 presentato dalla Delegazione
Trattante nell’ultimo incontro con le 0.0.S.S..

I sette profili professionali in oggetto saranno interessati da selezione secondo la
seguente cadenza: quattro nel 2010, uno nel 2011, due nel 2012.

La G.C., anche per presa visione delle linee guida espresse dall’ANCI
sull’applicazione del D.lgs.150/2009, intende altresi realizzare un ugual numero di
selezioni interne, nel rispetto del limite del cinquanta per cento delle assunzioni,
rapportate al triennio 2010-2012, anticipandole al 2010. Nel merito rileva che alcune
selezioni interne erano gia presenti nell’accordo sottoscritto a luglio 2009, mentre
altre vengono individuate fra quelle presenti nel piano occupazionale 2007-2009, o
fra quelle successivamente individuate dai Dirigenti nello schema del fabbisogno
assunzionale 2010-2012.

La G.C. sottolinea infine la necessita di procedere rapidamente alla erogazione
dei miglioramenti economici corrispondenti alle progressioni orizzontali, decorrenti
dal 1 gennaio 2009, gia definite dai Dirigenti, ed alla altrettanto rapida individuazione
da parte dei Dirigenti delle posizioni organizzative sulle quali essa stessa ha
deliberato in data 19 febbraio 2010.

La G.C. rende noto, a rafforzamento dei propri orientamenti, che le presenti linee
di indirizzo sono state condivise con la Delegazione Trattante di Parte Pubblica.

Sarzana, 3 marzo 2012
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